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Referitor la interpelarea dumneavoastra, formulata in sedinta Senatului din data de
09.02.2022, avand ca obiect ,,Agenda pentru competente in Europa Tn vederea obtinerii unei

Agenda pentru competente in Europa in vederea ob'gnern unei competltmta;l durabile,
a echitatii sociale si a rezilientei (Agenda) a fost prezentata de Comisia Europeana (COM) in data
de 1 iulie 2020 si propune 12 actiuni pentru implementarea a 5 piloni. Prin acest apel la actiune,
COM isi propune sa plaseze competentele in centrul agendei politice europene din urmatorii cinci
ani. Statele membre (SM) si toate partile interesate sunt invitate sa contribuie la infaptuirea unei
revolutii a competentelor.

Cele 12 initiative, defalcate pe 5 domenii, se refera la:

I. Colaborarea in cadrul unui Pact pentru competente

Pentru realizarea acestui obiectiv, asa cum este mentionat in Agenda, ministerele, furnizorii
de servicii de educatie si formare, industria in sine, organizatiile de cercetare, partenerii sociali,
camerele de comert si agentiile de ocupare a fortei de munca sunt doar cativa dintre actorii care
conlucreaza pentru ca dezideratul perfectionarii si al recalificarii sa devina realitate.

Actiunea 1. Pactul pentru competente

Pactul pentru competente a fost lansat in data de 10 noiembrie 2020 si reprezintd un
element central al Agendei.

Pactul pentru competente este pansectorial si deschis tuturor partilor interesate.

Il. Dobandirea de competente pentru un loc de munca

Realizarea acestui obiectiv implica o abordare cuprinzatoare a perfectionarii si recalificarii,
care acopera intregul lant valoric, dupa cum este mentionat in Agenda.

Actiunea 2. Consolidarea mformatnlor privind competentele

In Agend3 este mentionat faptul ca strategiile nationale in materie de competente,
concepute si puse in aphcare printr-o abordare la nivelul intregii administratii, coroboreaza
eforturile din cadrul politicilor privind ocuparea fortei de munca, educatia, cercetarea, industria
si dezvoltarea regionala.

Actiunea 3. Sprijinul din partea Uniunea Europeand (UE) pentru actiuni nationale strategice
de perfectionare

COM va acorda sprijin tuturor SM in vederea pregatirii unor strategii nationale holistice, la
nivelul intregii administratii, in materie de competente. De asemenea, COM isi va uni fortele cu
reteaua europeana a serviciilor publice de ocupare a fortei de munca pentru a dezvolta programe
de invatare reciproca si a aduce in centrul atentiei competentele necesare pe piata muncii, vizand
in special somerii si lucratorii aflati in somaj tehnic.

Actrunea 4. Educatie si formare profesionald adaptatd exigentelor viitorului (EFP)

Tn cadrul v1deoconfermte1 din 30 noiembrie 2020, ministrii educatiei au fost informati despre
Recomandarea Consiliului Europe1 privind educatia si formarea profes1onala pentru competltiwtate
durabild, echitate sociala si rezilienta care a fost adoptata.

Actiunea 5. Implementarea initiativei privind universitdtile europene si perfectionarea
oamenilor de stiintd

Pentru a implementa initiativa privind universitatile europene, Comisia, in stransa
cooperare cu partile interesate si cu statele membre:

se va implica in implementarea integrald a initiativei privind universitatile europene in
cadrul programului Erasmus (2021-2027) si al programului Orizont Europa, inclusiv prin inlaturarea
obstacolelor din calea unei cooperari transnationale eficace si mai aprofundate intre institutiile
de invatamant superior si prin aprofundarea cooperarii cu operatorii economici, in special pentru
a facilita dubla tranzitie verde si digitala. Universitatile europene vor stabili standarde pentru
transformarea institutiilor de invatamant superior din spatiul european al educatiei si din spatiul
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european de cercetare, ceea ce va permite ca invatarea de-a lungul vietii si mobilitatea talentelor
sa devina realitate;

. va explora optiunile rezultate din dimensiunea de cercetare si inovare a universitatilor
europene pentru a contribui la eliminarea obstacolelor din calea unei cooperari transnationale
eficace intre institutiile de invat&mant superior. COM va identifica domeniile in care trebuie s
sprijine actiunile SM, va studia posibilitatea de a adopta o abordare concreta privind ,,diploma
europeana” si fezabilitatea unui statut al universitatilor europene (pentru a solutiona aspectele
juridice transfrontaliere), dar si un sistem european de recunoastere si de asigurare a calitatii;

- va colabora cu Institutul European de Inovare si Tehnologie (EIT) si cu alte initiative
relevante din spatiul european de cercetare, pentru a reuni organizatii de renume din domeniul
afacerilor, al educatiei si al cercetdrii, In special prin intermediul comunitatilor de cunoastere si
inovare, cu scopul de a dezvolta metode de predare si de invatare inovatoare, de a pregati
urmatoarea generatie de inovatori si de a sprijini transformarea institutiitor de nvatdmant
superior in organizatii mai antreprenoriale;

- va reuni mediul academic si mediul de afaceri, experimentand un nou tip de schimb de
cunostinte pe modelul ,,talente la cerere” pentru a raspunde nevoilor intreprinderilor in materie
de cercetare si inovare, in completarea colaborérii dintre universitati si intreprinderi.

In vederea perfecttonarn oamenilor de stiinta, in stransa cooperare cu partile interesate si cu
statele membre, Comisia:

- va elabora un cadru european al competentelor pentru cercetatori si va sprijini definirea
unui set de competente de baza pentru cercetatori;

- va stabili o taxonomie a competentelor cercetatorilor, care va permite monitorizarea
statistica a mobilitatii ,,creierelor” si va conveni cu statele membre un set de indicatori care si
permita monitorizarea si analiza statistica;

- va elabora programe stiintifice si de management stiintific deschise pentru cercetatori.

Actiunea 6. Competente care sd sprijine dubla tranz;t:e verde si digitald

Tn cadrul videoconferintei din 30 noiembrie 2020, mi mstm educatte1 au fost informati despre
Concluziile Consiliului Europet privind educatia d1g1tala in socaeta‘gle cunoasterii din Europa, care
a fost adoptata.

In 14 januarie 2022 COM a publicat propunerea de Recomandare a Consiliului privind
educatia pentru durabilitatea mediului. Propunerea va fi negociata cu SM si ulterior adoptaté de
ministrii educatiei din UE. COM va sprijini punerea in aplicare a recomandarii prin invatare si
schimburi intre SM, partile interesate si tarile partenere.

Actiunea 7. Cresterea numdrului de absolventi din domeniile STIM (stiinte, tehnologie,
inginerie si matematrca), promovarea competentelor antreprenonale si transversale

Competen‘gele STIM sunt esentiale pentru a stimula dubla tranzme Tn acest context,
mentionam Recomandarea Consiliului Europei privind abordarile bazate pe invatarea mixta pentru
un invatamant primar si secundar de inalta calitate si incluziv, adoptata de ministrii educatiei in
cadrul reuniunii din data de 29 noiembrie 2021.

Actiunea 8. Abilitati de viatd

Tn data de 29 noiembrie 2021 ministrii educatiei au aprobat o Rezolutie a Consiliului privind
un nou plan european pentru invatarea in randul adultﬂor (2021-2030). in acest context, mentiondm
proiectul Noi instrumente pentru strategia na’glonala privind educatia continua a adul';ﬂor din
Romaénia, derulat de Ministerul Educatiei impreund cu Scoala Nationald de Studii Politice si
Administrative. Obiectivul general il reprezintad elaborarea Strategiei Nationale pentru Educatia
Continua a Adultilor 2021-2027.

lll. Dezvoltarea unor instrumente care permit oamenilor sa dobandeascé noi competente
pe tot parcursul vietii

Vor fi dezvoltate instrumentele necesare pentru a permite tuturor, indiferent daca sunt
angajati, someri sau inactivi, sa dobandeasca noi competente pe parcursul intregii vieti.

Actrunea 9. Initiativa privind conturile personale de invdtare pe tot parcursul vietii

Tn data de 10 decembrie 2021, COM a publicat Propunerea de recomandare a Consiliului
privind conturile personale de Tnvatare pe tot parcursul vietii.
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Propunerea va fi negociata cu SM. Dupa adoptarea de catre ministri, in cadrul Consiliului,
COM va sprijini SM, partenerii sociali si partenerii relevanti in punerea in aplicare a acestei
recomandari a Consiliului.

Raportarea si monitorizarea cu privire la conturile personale de invatare pe tot parcursul
vietii vor fi efectuate ca parte a ciclului Semestrului European.

Comisia va evalua modul in care o posibila initiativd europeana privind conturile personale
de invatare ar putea contribui la eliminarea lacunelor existente in ceea ce priveste accesul la
formare pentru adultii in varsta de munca si le poate permite acestora sa gestioneze cu succes
tranzitiile de pe piata muncii.

De asemenea, COM va evalua ce servicii de facilitare si ce alti factori ar putea oferi sprijin
pentru conturile personale de invatare. Printre ele s-ar putea include serviciile de orientare, cele
de validare, transparenta cu privire la calitatea oportunitatilor de formare si dispozitiile refentoare
la concedii de studii sau pentru formare profesionald. in activitatea sa, COM va initia consultari
ample cu statele membre, cu partenerii sociali si cu toate partile interesate relevante.
Mentionam ca, in prezent, evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute in
contexte de invatare nonformala si informald este un proces ce se desfasoard prin intermediul
centrelor de evaluare si certificare autorizate de Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC),
pentru ocupatii/calificdri ce au asociat un standard ocupational/standard de pregtire
profesionald, n vigoare la data solicitarii de autorizare, si cu nivel de calificare asociat maxim 3
conform CNC.

Actiunea 10. O abordare europeand pentru micro-certificate

Tn data de 10 decembrie 2021, COM a publicat Propunerea de recomandare a Consiliului
privind micro-certificatele pentru mvatarea pe tot parcursul vietii si capacitatea de insertie
profesionald. Propunerea va fi negomata Cu SM. Dupa adoptarea de Consmu COM va sprijini SM
partenerii sociali si partenerii relevanti in punerea n aplicare a acestor recomandan a Consiliului.
Raportarea i monitorizarea cu privire la conturile personale de invatare pe tot parcursul vietii vor
fi efectuate ca parte a ciclului Semestrului European

Comisia va propune o noua initiativa care sa sprijine calitatea, transparenta si introducerea
micro-certificatelor in mtreaga UE. Tn mod special, in cadrul initiativei:

- se vor elabora, in colaborare cu toate partile interesate relevante (furnizori de servicii de
educatie si formare din sectorul public sau privat, parteneri sociali, camere de comert, angajatori),
standarde europene care sa abordeze cerintele minime in materie de calitate si de transparent3,
Acest lucru va consolida increderea in micro-certificate si va facilita portabilitatea si recunoasterea
acestora in intreaga UE;

- se va examina posibilitatea de a include micro-certificatele in cadrele de calificari, in
dialog cu autoritatile nationale responsabile pentru calificari;

- se va facilita stocarea micro-certificatelor obtinute si prezentarea lor catre angajatori prin
intermediul platformei Europass si al sectiunii dedicate acreditarilor digitale.

Actiunea 11. Noua platformé Europass

A fost lansata in data de 1 julie 2020 ca prima actiune implementata a Agendei, platforma
este disponibila in 29 de limbi si oferd orientdri pentru elaborarea CV-ului, sugereaza locuri de
munca si oportunitati de invatare adaptate etc. Noua platform& Europass va ajuta oamenii sa Jsi
gestioneze carierele in contextul unei piete a muncii aflate in schimbare rapida.

ANC a fost nominalizat pentru a indeplini calitatea de Centru National Europass in Romania,
conform OMEN nr. 5671/2017 privind nominalizarea Autoritdtii Nationale pentru Calificdri in
calitatea de Centru National Europass in Romdnia. Romania este printre tarile in care se piloteaza
noua platforma Europass.

IV. Stabilirea unor obiective ambitioase in materie de competente

Pentru a obtine rezultate, COM a propus stabilirea unor obiective cantitative pe baza
indicatorilor existenti, care sa fie monitorizate pana in anul 2025.

Indicatorii propusi:

- participarea adultilor cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani la activitati de invatare in
ultimele 12 luni (in %);
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- participarea adultilor cu un nivel scazut de calificare, cu varste cuprinse ntre 25 si 64 de
ani, la activitati de formare in ultimele 12 tuni (in %);

- proportia de adultilor someri, cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani, cu o experienta de
invatare recenta (in %);

- proportia adultilor cu varste cuprinse intre 16 si 74 de ani care au cel putin competente
digitale de baza (in %).

Monitorizarea acestor indicatori revine Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

V. Dezvoltarea unor instrumente care permit oamenilor s dobandeascé noi competente
pe tot parcursul vietii.

Actiunea 12. Imbundtdtirea cadrului care sd faciliteze deblocarea investitiilor.

Multe dintre initiativele propuse sunt in curs de negociere cu SM ale UE, alte masuri sunt
deja adoptate si sunt in curs de implementare de diferite entitati publice sau neguvernamentale,
fiind pansectoriale. Astfel, avand in vedere cele mentionate anterior precum si faptul ci Agenda
interactioneaza cu alte initiative politice cum ar fi: Pactul verde european, noua Strategie digitala,
noua Strategie industriald, Strategia privind intreprinderile mici si mijlocii si multe altele, cu
caracteristici diferite si ca aria de aplicare este exhaustiva, nu a fost desemnata o unica institutie
responsabild de implementarea acestei Agende.

Agenda cuprinde orientdri politice generale si sunt cuprinse in raportarile generale privind
Semestrul European si in Planul National de Reforma aflat in responsabilitatea ministerelor,
coordonat de Ministerul Afacerilor Externe si prezentat anual Guvernului.

Pentru a contribui la realizarea Actiunii 6, s-a constituit, prin OME nr. 3067/27 ianuarie
2022, grupul de lucru al Ministerului Educatiei pentru organizarea dialogului structurat cu COM
privind educatia si competentele digitale.

Obiectivele prevazute in domeniile si actiunile Agendei se regésesc in descrierea si in fisele
de lucru aflate in curs de elaborare pentru a fi transformate in planuri de actiune aferente
Proiectului Roméania Educata.

Actiunile ce se regasesc in aria de competenta a ME sunt monitorizate si raportate, dupi
caz, institutiilor responsabile nationale de catre Directia Generald Implementarea Proiectului
Romania Educata.

Ministerul Educatiei acorda o atentie deosebita dezvoltarii competentelor, care sa vind in
sprijinul dublei tranzitii (tranzitia ecologica si tranzitia digitald) si sd contribuie la recuperarea
impactului socio-economic generat de pandemia COVID-19,

In acest sens, mentiondm in continuare evolutiile subsecvente acestei initiative europene,
care fundamenteaza demersurile Ministerului Educatiei in ceea ce priveste dezvoltarea
competentelor pentru tranzitia digitala si ecologica.

La nivel european, 1a data de 15 septembrie 2021, Comisia Europeana a lansat Propunerea
de Decizie privind stabilirea Programului Politic pentru 2030 “Calea catre Decada Digitala”
(doc.574/21), care constituie calea de transpunere a obiectivelor digitale ambitioase ale UE pentru
2030, pe baza unui dialog structurat cu statele membre, privind educatia si competentele digitale,
in scopul sporirii vizibilitatii politice a angajamentelor privind educatia digitala in materie de
competente. Dialogul structurat raspunde Prioritatii strategice 1 ,Dezvoltarea unui ecosistem
educational digital de Tnalta calitate” din Planul de Actiune pentru Educatia digitald al COM pentru
perioada 2021-2027, care se regaseste in sectiunea 2.5. ,Competente pentru tranzitia ecologica si
digitala” din noua Agendd Europeand a Competentelor. fn noiembrie 2021, COM a solicitat
desemnarea unui coordonator national pentru dialogul structurat pe tema educatiei si a
competentelor digitale.

La nivel national, in sedinta Guvernului Romaniei din data de 28 decembrie 2021, a fost
aprobat Memorandumul cu tema ,Desemnarea coordonatorului national si constituirea Grupului
interministerial la nivel inalt pentru dialogul structurat pe tema educatiei si competentelor
digitale”, prin care;

= ministrul educatiei, a fost desemnat coordonator national pentru dialogul structurat pe
tema educatiei si a competentelor digitale;

= s-a aprobat constituirea unui Grup de lucru interministerial privind dialogul structurat pe
tema educatiei si a competentelor digitale, cu reprezentare la nivel de secretar de stat si la nivel
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tehnic. Grupul de lucru interministerial reuneste reprezentanti ai Ministerului Finantelor,
Ministerului Afacerilor Externe, Ministerului Economiei, Ministerului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii, Ministerului Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei, Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

La nivelul Ministerului Educatiei s-a aprobat constituirea unui grup de lucru pentru
pregatirea contributiei Ministerului Educatiei la organizarea dialogului structurat cu Comisia
Europeana privind educatia si competentele digitale, coordonat de domnul Sorin lon, secretar de
stat pentru invatamant preuniversitar.

Multumindu-va pentru colaborare, va asigur, stimata doamna senator, de toata

consideratia mea.

SORIN-MIHAI CIMPEANU

MINISTRU

DOAMNEI SENATOR MONICA-CRISTINA ANISIE
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